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Estratti i vincitori tra migliaia di cartoline 
“New Lens e vinci una vacanza ai Caraibi” è
il claim che ha caratterizzato il Concorso a
Premi organizzato da CIO per i propri
Associati che si è ufficialmente concluso il 18
aprile con l’estrazione del primo premio.
Si è trattato di un’operazione semplice, intuiti-
va e d’immediata presa sul Cliente, che ha
pienamente soddisfatto le aspettative che tutti
gli associati avevano posto in essa. Da tempo,
infatti, era allo studio da parte della dirigenza
CIO un’azione promozionale che potesse ab-
binare la parte di incentivazione commercia-
le destinata al consolidamento dei prodotti a
marchio con quella di “intrattenimento” e di
premio alla fedeltà per i Clienti.
Prima di passare alla descrizione “tecnica” del
regolamento del concorso, è doveroso un ap-
profondimento della strategia di marketing
che ha portato alla definizione di questa leva
di comunicazione come elemento di novità
ma, al tempo stesso, come fattore di continui-
tà nel posizionamento del Gruppo CIO.
Nella fase di analisi e di progettazione opera-
tiva sono stati infatti tenuti in grande conside-
razione quelli che possiamo definire i “plus”
degli Associati; la loro storia, la loro profes-
sionalità e la loro capacità di fornire risposte
in linea con un prestigio riconosciuto e con la
clientela selezionata sono stati i parametri fon-
damentali di selezione sia della tipologia di
partecipazione al concorso sia della scelta dei
premi.
Anche in questo caso, così come è da sempre
nella filosofia di CIO, nessun obbligo è stato
dato agli associati e nessun costo è stato loro

imputato; in più, tutta la gestione tecnico-buro-
cratica e operativa è stata centralizzata presso
la sede operativa, che si è occupata di tutte le
incombenze, lasciando ai punti vendita solo la
parte direttamente collegata al rapporto con il
Cliente.
Le modalità organizzative e di partecipazione
erano molto semplici; si trattava infatti di un
concorso a cui potevano partecipare tutti i
Clienti che, entrando in uno dei negozi asso-
ciati CIO, avessero acquistato prodotti della
linea “New Lens”.
L’Associato, al momento del ritiro dei prodotti,
doveva consegnare al Cliente, convalidandola
con il proprio timbro, la cartolina-concorso. Il
cliente, successivamente, non doveva far altro
che compilare la cartolina con i propri dati e
spedirla alla casella postale prestampata. Tutte
le cartoline pervenute entro i termini hanno
potuto partecipare al sorteggio finale che ha
fatto vincere un viaggio di una settimana ai
Caraibi per 2 persone e, cosa ancor più gra-
dita da parte dei negozi partecipanti, ha pre-
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miato in tutti i punti vendita un cliente fedele
con una fornitura per un anno del consumo
personale sia di soluzione linea Clean One
che di l.a.c. Linea New Lens.
Per dare al maggior numero possibile di
Clienti la possibilità di partecipare al concor-
so, in fase di progettazione, si è ritenuto op-
portuno far durare lo stesso il più a lungo pos-
sibile; a partire dal 1° maggio 2006 sono, co-
sì, state presenti in tutti i negozi associati le
cartoline ed i cartelli vetrina di presentazione
e quindi, sempre da questa data, ha preso uf-
ficialmente il via l’operazione che è terminata
il 31 marzo 2007. A norma di legge, nel re-
golamento tecnico che è stato consegnato a
tutti i punti vendita e che era anche visibile sul
sito ufficiale di CIO, è stato fissato il 18 aprile
2007 come giorno in cui avrebbe avuto luogo,
alla presenza di un Funzionario del Ministero
delle Finanze, l’estrazione dei premi.
Ad operazione conclusa, risulta evidente il lu-
singhiero risultato dell’operazione che è an-
data ben oltre ogni più rosea aspettativa; so-
no migliaia le cartoline pervenute presso la
sede di CIO, è notevolmente aumentata la
penetrazione dei prodotti New Lens, sono
stati acquisiti nuovi clienti ma, soprattutto, è
stato pienamente rispettato ed ulteriormente
qualificato il parametro più importante di
CIO: professionalità e servizio per Clienti
soddisfatti. 
Tutti gli associati, interpellati nella fase di valu-
tazione conclusiva dell’operazione, si sono di-
chiarati molto soddisfatti del concorso, dell’im-
patto positivo che lo stesso ha avuto sulla
Clientela e della semplicità delle modalità di
partecipazione. 
E’ quasi superfluo sottolineare come sia stata
grande l’importanza del montepremi, del ri-
chiamo di una meta esotica come i Caraibi ma
anche della diffusione “capillare” dei vincitori;
una diffusione che ha consentito a tutti i nego-
zi di essere parte attiva nella qualificazione
commerciale dei prodotti a marchio ma che,
soprattutto, ha reso tangibilmente premiante la
partecipazione al concorso sia per il Cliente
che per il negoziante. 
Entrando nel dettaglio tecnico delle proposte
New Lens, messe a punto in collaborazione
con Sauflon Pharmaceuticals Ltd., va precisato
che si tratta di L.a.c. che vanno a “coprire” un
segmento di domanda fino a circa un anno fa
non presidiato da altri prodotti della linea
Codice. Una domanda d’innovazione che ha
trovato il suo completamento con le morbide
New Lens 30 a geometria asferica; proposte
in confezione da 2 blister, queste nuove L.a.c.
sono prodotte con Advance Edge Technology

e consentono una sostituzione mensile. Le nuo-
ve lenti New Lens 15 sferiche, morbide a so-
stituzione quindicinale, vengono invece offerte
in confezione da 4 blister; utilizzano la stessa
tecnologia produttiva delle precedenti e, insie-
me a queste, nella loro colorazione legger-
mente azzurrata sono andate a coprire un
ampio segmento della domanda. Una gamma
completa che, a breve, andrà definitivamente
a completarsi con l’introduzione delle nuove
lenti a contatto toriche usa e getta prodotte
sempre da Sauflon.
E’ in quest’ottica che il nuovo concorso ha as-
sunto tutta la sua ampiezza; è stata un’opera-
zione “importante” per Clienti importanti sup-
portati da prodotti “importanti”.
In tutto questo non va dimenticato che parte in-
tegrante e fondamentale della storia del
Gruppo è il suo impegno nella solidarietà e nel
sostegno alla ricerca; per questo, anche in
questa occasione, la dirigenza CIO ha voluto
mantenere fede alla sua tradizione, destinan-
do gli eventuali premi non riscossi in benefi-
cenza a sostegno di A.I.RC.M.O.
In conclusione non possiamo che ricondurre il
concorso descritto nell’alveo delle diverse ini-
ziative, che hanno il compito di coordinare lo
sviluppo associativo ed il rafforzamento del-
lo spirito di appartenenza ad un Gruppo, co-
involgendo gli associati e, soprattutto, contri-
buendo alla loro “tranquillità” commerciale.
Il filo conduttore di tutte le scelte che CIO, da
sempre, opera si pone, infatti, come obiettivo
quello di mettere a regime e di coordinare tut-
ti quegli strumenti operativi e informativi che
sono in grado di contribuire alla crescita degli
associati ma che, al tempo stesso, rispettano lo
spirito di massima libertà previsto dallo statuto.
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Dal 3 al 6 giugno si svolgerà la
Convention degli associati di CIO

Nella splendida cornice di Barcellona, gli
Associati potranno abbinare momenti di
svago e relax con incontri di approfondi-
mento delle reciproche esigenze e di tutte
le problematiche operative e commerciali.
E’ proprio in questi momenti di colloquio e
di confronto, tra chi vive quotidianamente
l’evoluzione del mercato, che le scelte di
fondo di CIO trovano la loro massima
espressione. In un clima di amicizia, di co-
munanza d’intenti e di entusiasmo i parte-
cipanti potranno rinsaldare lo spirito di
appartenenza e, soprattutto, prenderanno
parte a giorni intensi, piacevoli e fonda-
mentali per il miglioramento dello “spirito
di gruppo”.



ANCONA
Marzocca di Senigallia
Ottica 2000

AOSTA
Breuil – Cervinia
Ottica Moderna

ASCOLI PICENO
Ottica Ocularium 
Centro Ottico Vision
Fermo
Ottica Cavalletti
San Benedetto del Tronto
Galilei Centro Ottico
Ottica Baldassarri

AVELLINO
Siano Ottica

BARI
Altamura
Grandoptical
Barletta

Ottica Dimiccoli

BENEVENTO

Frasso Telesino

Ottica de Cenzo
Solopaca

Ottica de Cenzo
Telese Terme

Ottica de Cenzo

BERGAMO

L’Iride 
La Boutique
dell’Occhiale
Ottica Garufi
Marziali & Farneti
Pavoni & Valli
Marziali & Farneti
Dieci Decimi 
Shoptic
Albano S. Alessandro

Ottica Cimardi
Albino
Ottica Maldotti
Dalmine

Marziali & Farneti
Sarnico
Lamperti
Seriate

Marziali & Farneti

BIELLA

Cossato
Ottica Il Ponte 

BOLOGNA

Ottica Giulietti e Guerra
Viggi Ottici Bologna
Loiano
Viggi Ottici Bologna
Minerbio

Ottica Giulietti e Guerra

BOLZANO
Brunico
Optic Rapid
Campo Tures
Optic Rapid
Dobbiaco
Optic Rapid
Vipiteno
Optic Rapid

BRESCIA
Lamperti
Ottica Belleri
Ottica Belleri
Ottica Tominetti
Ottica Vision
S.Polo
Lamperti
Breno
Lamperti.
Darfo B.T.
Lamperti.
Iseo

Lamperti
Montichiari

Ottica Leonardi
Orzinuovi

Ottica Leonardi
Rovato

Lamperti
Salò

Ottica Copeta 

BRINDISI

Ottica In
Mesagne

Ottica Fiorentina 

CAGLIARI
Quartu S.Elena

Optica di Bruno Secci 

CATANZARO

Ottica Sandoz

CHIETI
Lanciano
Ottica Castiglione
Nirò Ottica

COMO
Cantù

Ottica Cappelletti
Gravedona
Ottica Visus 

CREMONA
Ottica Cristina Maurizio
Soresina

Ottica Ravanelli 

FORLI’ - CESENA
Officine Ottiche
Gambettola

Ottica Vision

GENOVA

Arenzano
R & C Ottica
Pegli
R & C Ottica

L’AQUILA
Ottica Via Verdi 

LECCE

Campi Salentina
Ottica Fiorentina 
Trepuzzi
Ottica Fiorentina 

LECCO
Ottica Marchetti 
Ottica Marchetti 
Colico
Ottica Visus
Merate
Marziali & Farneti
Oggiono

Ottica Visus

LODI

Ottica Ostinelli

MACERATA

Ottica Tasselli Ezio
Civitanova Marche

Lo sguardo di Gad
Monte S. Giusto

Ottica Baiocco

MANTOVA
Punto Vista
Goito

Ottica Federici Enzo
Porto Mantovano

Punto Vista
Viadana

Ottica Cavatorta
Valdimiro

MILANO

Ottica Foto Maldifassi
Ottica Mentasti  
Ottica Vigevano
Ottica Velasca
L’Osservatorio
Studio Ottico Rosi
Venturelli
Optical Kino
Arcore
Ottica Oreficeria
Migliorini 
Basiglio Milano 3
Marziali & Farneti
Brugherio
Marziali & Farneti
Carnate
Marziali & Farneti 
Meda
Ottica Junior B  
Monza

Ottica Annoni 
Ottica Riga  

Paderno Dugnano
Istituto Ottico Casarini
San Donato Milanese
Centro Ottico San
Donato
Sesto S. Giovanni
Istituto Ottico
Venturelli
Weis Optics
Settimo Milanese
Ottica In

MODENA
Bottega dell’Occhiale  
Maurizio Ottica 
Ottica Bergamini
Concordia S/S
Centro Ottico Pulga

NAPOLI

Ottica de Cenzo
Ottica Riccardi

PADOVA

Centro Ottico Cigliani

PALERMO
Ottica Maniscalco
Eurottica

PAVIA
Ottica Morgan 
Voghera

Ottica Bolognesi 

PERUGIA

Ottica Occhi di Sole  
Oftalmica 
Oftalmica
Oftalmica
Passignano sul Trasimeno

Oftalmica
Tavernelle

Ottica Giovinchi  

PESARO URBINO

Fano

Ottica Bedini
Urbino
Ott. Arceci Boni & Boni

PESCARA
Ottica Marino 

PIACENZA

Roveleto di Cadeo 
Ottica Foto Vardelli

PRATO

Gli Ottici
L’Ottica
Ottica Guarnieri

RAGUSA
Ottica Allia

RAVENNA
Faenza
Officine Ottiche

REGGIO CALABRIA
Ottica 2000 
Ottica Galizia
Ottica Specializzata
Rosarno 
Lux Ottica  

RIETI
Ottica Curci

RIMINI

Centro Ottico
Malatesta
Ottica Boni & Boni
Miramare
Ottica Boni & Boni
Riccione
Ottica Boni & Boni
Santarcangelo

Ottica Vision

ROMA

Ottica Spiezia
Babuino due 
Genzano di Roma

Ottica Cesaroni 
Ottica Cesaroni 

SALERNO

Ottica Siano Gianfranco

SASSARI

Castelsardo

Ottica Portas
Nulvi

Ottica Portas
Sennori
Ottica Portas
Valledoria

Ottica Portas

SAVONA

Occhi Blu
Alassio
Ottica Moderna
Finale Ligure

Ottica Moderna
Loano
Occhi Verdi

SONDRIO

Dubino Nuova Olonio
Ottica Visus

TARANTO
Ottica Marangi

TERNI

Fabro Scalo
Ottica Zero

TORINO
Alberghina Studio Ottico
Alberghina Studio Ottico
Cascine Vica
Alberghina Studio Ottico
Pianezza
Alberghina Studio Ottico
Rivoli
Alberghina Studio Ottico 
Alberghina Studio Ottico

TRAPANI
Ottica Moderna Abate
Marsala
Ottica Rallo

TREVISO
Castelfranco Veneto
Ottica De Bona 
Ottica De Bona

TRIESTE

Ottica Visus

VARESE

Busto Arsizio

Rigel

VENEZIA

Ottica Mantovani  
Cannaregio Venezia

Studio Ottico Bardelle
Micromega
Mestre

Bardelle l’Ottico di
Venezia 
Angolo dell’Ottica 
Atelier dell’Ottica -
Bardelle   
Ottica di Gatto M.  
Ottica Contact   

VERONA

Ottica Diaz

VICENZA

Longare

Ottica Stecca 
Lonigo
Centro Ottico Lonigo
Schio

Studio Ottico Stefani
Torri di Quartesolo
Ottica Stecca 

I negozi associati CIO
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